附件1
四川省现代种业发展集团种芯农业有限公司社会化招聘岗位及要求
	所属部门
	岗位名称
	招聘人数
	工作地点
	岗位职责
	任职要求

	市场拓展部
	市场拓展部负责人
	1
	四川
	1.负责公司年度营销目标与计划，确保完成销售任务；
2.严格执行公司销售政策与管理规定，负责区域内的种子销售、品牌推广与售后服务；
3.定期开展公司产品渠道的开拓、维护与优化工作；
4.组织实施品种示范与推广，建立健全品种表现信息库与客户信息管理系统；
5.负责区域内市场调研，维护市场秩序与价格体系，营造良好行业环境；
6.收集并反馈市场信息与客户建议，为决策提供依据；
7.负责团队建设与管理，提升团队专业能力与执行力；
8.完成上级交办的其他相关工作。
	1.具有本科以上学历，农学、市场营销等相关专业；      
2.年龄45岁以下（1981年12月31日以后出生）；
3.具有5年以上的种子销售工作经验和2年以上团队管理经验，熟悉种业市场，有大型种业企业（中小微企业之外）工作经历者优先；
4.愿置身种业销售发展，有强烈的积极主动性和行业热爱度的种业人；
5.具有良好的学习能力、沟通能力、判断能力，能吃苦；
6.熟练使用各类办公软件；
[bookmark: _GoBack]7.能适应不定期出差、接受阶段性加班；
8.能力突出者可适当放宽条件。

	市场拓展部
	销售岗
	2
	四川
	1.根据公司销售政策，制定个人销售计划并执行，完成销售目标；
2.积极开拓新市场、新客户，维护现有客户关系；
3.负责新品种的推广与宣传工作，提升产品知名度；
4.开展客户需求调研，提供针对性解决方案；
5.定期拜访客户，了解客户反馈，提升服务质量；
6.协助上级完成市场数据收集与报告撰写；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.具有本科及以上学历，农学相关专业毕业；
2.年龄35岁以下（1991年1月31日以后出生）；
3.具有3年以上的种子销售工作经验，具有良好的沟通能力、应变能力、执行能力和团队合作精神；
4.具有责任心和敬业精神，肯吃苦耐劳，能适应不定期出差、接受阶段性加班；
5.具有市场营销、政府采购、农学知识培训经历者经验优先；
6.特别优秀的可适当放宽招聘条件。



